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งานกิจการสภามหาวิทยาลัย
การประชุมและพิธีการ

กองกลาง  สำนักงานอธิการบดี

council@pcru.ac.th

ในฉบับนี้

ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

อนุมัติการให้ปริญญา

แต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือบุคคล

ข่าวสารจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

18 ตุลาคม 2566ฉบับที่ 2 ปีที่ 1

ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ครั้งที่ 7/2566
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ออกกฎ

กำกับมาตรฐานการศึกษา

อนุมัติผู้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ

สถานที่ : ห้องประชุมอินทผาลัม
               หรือประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Google Meet)

วันที่และเวลา : 18 ตุลาคม  2566  เวลา 09.30 น.

ผู้เข้าร่วมประชุม :  20 คน

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม :  3 คน



มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์

มุ่งพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่

สมบูรณ์เชิง
สร้างสรรค์ โดย

บูรณาการ
ทรัพยากรทุกด้าน
ด้วยกระบวนการมี

ส่วนร่วม

ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพขรบูรณ์ รับทราบ ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำ “ปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” เพื่อให้สอดคล้องกับการ
จัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome – based
education : OBE) ซึ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้และผลที่
เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการ
ศึกษา การฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างศึกษา
รวมถึงการบูรณาการทรัพยากรทุกด้านเพื่อเป็นแหล่ง
องค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

คำอธิบาย
         ทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์ หมายถึง การเป็น
นักศึกษา บัณฑิต และประชากรของชาติที่มีความพร้อม
ทั้งร่างกายและจิตใจ รู้จักแก้ไขปัญหาด้วยการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติ การสร้างนวัตกรรมเพิ่มคุณค่าและมูลค่าจาก
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ด้วยความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและคนอื่นอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง เป็น
เอกลักษณ์ที่ทันสมัยในศาสตร์เฉพาะสาขา สะท้อนออก
ทางอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยคือ “บัณฑิตมีคุณธรรม
มีความรู้ สู้งาน” 
         มุ่งพัฒนาเชิงสร้างสรรค์ หมายถึง กำหนดเป้า
หมายในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้วย
แนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตในศาสตร์เฉพาะสาขา และระดมทรัพยากรจากทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
การปฏิบัติผสมผสานการใช้เทคโนโลยีและวัฒนธรรม
ของพื้นที่หรือกลุ่มชนด้วยเสรีภาพทางความคิดให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ
และเป็นที่รู้จักในระดับสากล
        บูรณาการทรัพยากรทุกด้านด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วม หมายถึง กำหนดเป้าหมายในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้วยการมีทรัพยากรที่เป็น
เงินงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สรรพกำลังของคน และ
ระบบการบริหารจัดการ จากบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน และทั้งภายในและข้ามศาสตร์สาขา
วิชา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานและใช้ทรัพยากรร่วมกัน
โดยเน้นการจัดทรัพยากรที่พอเพียง พร้อมใช้ ทันสมัยให้
เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์
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อนุมัติการให้ปริญญา
มหาบัณฑิต

ค รั้ ง ที่  7 / 2 5 6 6   วั น ที่  1 8  ตุ ล า ค ม  2 5 6 6

มติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้งคณะกรรมการหรือบุคคล

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา 
จำนวน ๑๙ คน ดังนี้

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
จำนวน ๔ คน

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
จำนวน ๖ คน

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเมืองการปกครอง
จำนวน ๙ คน

แต่งตั้ ง  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร .ชัยยา  นรเดชานันท์  เป็น
กรรมการสภาวิชาการจากผู้ แทนคณะพยาบาลศาสตร์

1 .

แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย2 .
เปลี่ ยนแปลงเลขานุการ  และเพิ่มผู้ ช่วยเลขานุการ  ในคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

3.

เปลี่ ยนแปลงผู้ ช่วยเลขานุการ  ในคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ ประจำมหาวิทยาลัย  (ก .อ .ม)

4 .

ออกกฎ 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗

กำกับมาตรฐานการศึกษา
อนุมัติ  ชุดข้อสอบเพื่อวัดสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์
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นายชัยยา นรเดชานันท์  
พนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ เสนอขอ
เทียบตำแหน่ง ทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ รหัส 7307 ตั้งแต่วันที่
25 พฤษภาคม 2566 ซึ่งเป็นวันที่งานการเจ้าหน้าที่ได้
รับเรื่อง

นางนิลาวรรณ ฉันทะปรีดา 
พนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ เสนอขอ
เทียบตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์

ในสาขาวิชาการพยาบาล ตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม
2566 ซึ่งเป็นวันที่งานการเจ้าหน้าที่ได้รับเรื่อง

WINTER
VEGETABLE
GARDENING

อนุมัติผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อนุมัติการเสนอขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
ของพนักงานมหาวิทยาลัย คณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งได้ดำเนินการตามขั้นตอนของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบตำแหน่งทางวิชาการสำหรับบุคคลที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖  จำนวน ๒ ราย ดังนี้
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